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Miért jott |étre ez a kurzus?

A SignCoders és a Hekate Tudatos Oregedés Alapitvany kozos projektje a DigInclude.
Egylittmikodésiink keretében a digitdlis készségek fejlesztésén dolgozunk hatranyos helyzeti
emberek kdzdsségeiben. A projekttel az aldbbi célokat tiztiik ki:

Fogyatékos, hatranyos helyzetl fiatalok képzése
digitalis készségek, digitalis irastudas és digitalis
jollét témakorében, a digitalis vilagban vald
sikeres munkavallalasuk tamogatasa.

Felno6ttképzés keretén beliil magyar és holland
kozosségépités, hosszu tavu kozosségi tanulas és
progressziv online k6zosségi terek létrehozasa.

|

Ez a kurzus ez utobbi vallalasunk eredményeként sziiletett.
A projektet az Eurdpai Unié finanszirozza.
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A szerzdk EEART

A tananyagot a DigInclude projekten beliil a SignCoders Co-funded by
csapata készitette, siket és hall6 munkatdarsak egyiittmikodésével. the European Union




« Fogyatékkal él6, hatranyos
~ helyzeti fiatalok helyzetének
tudatositasa, 6nértékelésiik,
M i identitasuk megerdsitése.

—  a k urZzZus « Az inklazio, esélyegyenléség
— , fontossdganak tudatositasa.
—  célja?

—
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Hogyan tanuljunk a tananyaggal?

Hatdrozz meg konkrét célokat a tanuldshoz!

Segit, ha tanuldasi

technikdkat
alkalmazol, pl.:

1.
2.

készits osszefoglaldkat,
fogalmazz meg
kérdéseket a tananyaggal
kapcsolatban,

hangosan olvasd fel

a tananyagot,

hasznos, ha barataiddal
egyiitt megbeszélitek az
informdciokat, kulondsen
a gyakorlati feladatokat.

BRI

Keresd meg a
tananyag szerzbjét
vagy szakértdket
kérdéseiddel.

A kérdések és

a visszajelzések
segitenek a mélyebb
megértésben és

a tudas
kiegészitésében.

Ismételd at
rendszeresen

az informdcidkat
és iktass be rovid
sziineteket

a tanuléas kdzben.
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Készen allsz?

Akkor kezdjiik is, tarts veliink!






Az identitas szd jelentése
azonossagtudat, 6nazonossag.
Azok a jellemzok, érzések vagy
meggyozodések, amelyek az
embereket masoktol
megkulonboztetik.

—  »Sajat magunk
megismerése

— a bolcsesség

—_
_
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kezdete.”
Arisztotelész
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Ebben a gyakorlatban felfedezheted, hogy identitasodat
milyen jellemzék épitik fel. Meglathatod, hogy identitasod
vdaltozékony és mégis kdzponti jelentbség.

Egyediil is elvégezheted a gyakorlatot, de csoportban van a gyakorlatnak
nagy hatdsa, ezért ha lehet, baratokkal egyiitt vagy csoportban végezd.

Talalj 10 olyan jellemzot, amivel azonositod - életben betdltott szerep,
1| magad. ird fel ezeket egyenként egy-egy - életkor,
papircetlire. A jellemz&k lehetnek, pl.: - a nemi hovatartozas
- a fajifetnikai hovatartozas,
Egy példa: magyar, anya, fiatal, - vallas,/
- az oktatas,

bolti eladd, hatarozott, stb.

- a csaladi allapot, a csalad mérete,
- az egészséglgyi allapot

- hivatas, munka,

- személyiségjegy, stb.




~ Csoportban/baratokkal:

beszéljetek meg, ki milyen

jellemzoket valasztott, és miért.
Figyeljetek meg, hogy mindenki
milyen valtozatos és kiilonbozo

@ | jellemzéket irt magardl. Van
o O o annak esélye, hogy valaki

. w ugyanazt a 10 jellemzét irja,

mint te? Figyeljétek meg, hogy

B i szerepelnek-e ugyanolyan
b | A L jellemzok a kartyaitokon!

Erdekesség




Tépj szét egy olyan jellemz6t, amelyikkel mar
kevésbé tudod azonositani magadat. Gondold a4t,
miért ezt valasztottad!

@ Csoportban/baratokkal: Beszéljétek meg
o O o egymassal, miért vdlasztottatok ezt a jellemzét.

Ez okozhat esetleg lelki fajdalmat valakinek,
legyetek kiilonos figyelemmel egymas irdnt!

Ezt kdvetden gondold at, melyik a szamodra legfontosabb jellemzé.

A tobbi cetlit tépd szét.

Ez az egy megmaradt jellemzé a legfontosabb, ami igazan meghataroz
téged, a te identitasodat. Miért valasztottad ezt?

Csoportban/baratokkal: Beszéljétek meg egymassal,
ki miért valasztotta azt az egy jellemzét.

Demogrdfiai vagy érték-alapu jellemz6 ez?




P

Erdekesség

A tapasztalat azt mutatja, hogy
kisebbséghez tartozé emberek
sokszor valasztanak
demografiai jellemzot.

Akik erzésuk szerint kisebbségi
csoporthoz tartoznak, azoknak
tipikusan ez hatarozza meg a
mindennapjait.



oy,

Fontos megérteni, hogy kik vagyunk, mi
hataroz meg minket (értékek, tulajdonsagok,
meggyozodeések).

Ez segit megérteni, hogyan és miért
kilonbozunk a tobbi embertol.

Azt is segit megérteni, hogy hogyan nem
kilonbozunk egymastol, ez a legfontosabb.

—{




Az identitasunk tehat
osszetett és sokrétu.
Szamos kulonbo6zo tényezo
jatszik szerepet abban, hogy
kik vagyunk, példaul:

BOrszin

| Etnikai hovatartozas

| Nemi hovatartozds

__ Eletkor

. Tarsadalmi-gazdasagi osztdly

| Képességek, fogyatékossagok,
neurodiverzitas

Iskolai végzettség

Valléas

Nemzeti hovatartozas

Politikai meggy6z6dés

R \




%R(’(p Tarsadalmi

Y diverzitas, o
sokszinlség N

& O

Y /




A tarsadalmi sokszinuség nem
csak azt jelenti, hogy az emberek
kiilonb6zoek. Sokkal fontosabb,
hogy ezeket a kulonbségeket az

emberek elfogadjak és tiszteletben
tartsak.

- ~Ahhoz hogy
virdgozzon a _
tarsadalom, sziikség -
van a kiilénb6z6
—  szinek, formak és
hangok harmonikus -

j egyiittélésére.”
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A tarsadalmi soksziniiség:

) R

lehetoséget kinal a

gazdagitja a
tarsadalmat

SRR

kolcsonos tanulasra

és fejlodésre

elosegqiti az
igazsagossagot és az

esélyegyenloséget

A tarsadalmi sokszinliség igy jarul hozza egy inkluzivabb
(befogaddbb) és toleransabb tarsadalom létrehozédsahoz.



Tarsadalmi
sokszinliség

INCLUSIVE
WORKFORCE

Forras: https://www.mercer.com/en-ca/insights/talent-and-transformation/diversity-equity-and-inclusion/inclusive-benefits-for-diverse-workforce/



e Sokszinlnek, diverznek éled

meg a tarsadalmat,

e /
Qe'ﬂ exio kozosseget, ahol élsz?
ﬂﬁ @ | e Milyen személyes
o

tapasztalataid vannak ezzel
/ a témaval kapcsolatban?
[




Fogyatekossag -

és fogyatékos ST
alapu tarsadalmi
megkiilonboztetés

R o




*Nem én vagyok
fogyatékos,
a tarsadalom
tesz azza.”

Dr. Tapolczai Gergely
Siket parlamenti képvisel6
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Az Egészségigyi Vilagszervezet
becslése szerint a vilagon tébb mint

1 000 000 000

embernek van valamiféle
fogyatékossaga.
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Mdas kisebbségektdl eltéréen azonban ez
a csoport ,nyitott”: barmelyikiink barmikor
bekeriilhet baleset, betegség vagy akar az

oregedés miatt.

Kovetkezésképp a fogyatékossag
az emberi lét egyik velejardja. @’V\



A “neurodiverzitas” szot

a gorog “neuro” (ideg) és

a latin eredetl “diverzitas”
(sokféleség, valtozatossag)
szavakbol alkottak meg az
1990-es években.

Roviden ezt jelenti: az emberi
idegrendszer sokféle, tehat az
emberek kiulonbozéképpen
erzékelik és kapcsolodnak az
Oket korllvevo vilaggal. Ezek
kozt nincs helyes vagy helytelen,
mindegyik érzékelési mdd az
emberi agymukodeés egy
természetes variacioja

Kép forrasa:

<https://Www.corticacare.com/care-notes/what-is-neurodiversit:

Neurodiverzitds

Autism

Downs Spectrum
Syndrome  Disorder

Dyslexia

Tourette's Trauma

ADD = o Developmental
Neurodiversity & =
Developmental - ) ( ~
Co-Ordination P 4 ~ S Cultural
Dlaorder ’ \ Diversity
/ \
/ \
v 43
~ A
\ /
Sensory \ / specific
Integration \ / loarin
Disorder Mo 7 ) -
~> - Disorders
Auditory
Processing ADHD

) Anxiet
Depression ¥


https://www.corticacare.com/care-notes/what-is-neurodiversity
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A fogyatékossag megitélése tarsadalmi és kulturalis kontextustol fugg, és az eltérd
kulturak, kozosségek kiulonbozoen viszonyulnak ehhez a kérdéshez.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy:

Kornyezet és lehet6ségek:

Normak és elfogadas: A tarsadalmi A fogyatékossdg megitélése sokszor
normdk és az elfogadds szintén kapcsolédik ahhoz, hogy

meghatdrozzak, hogyan latjak az adott tarsadalomban milyen

a fogyatékossagot. Vannak olyan lehetbségek allnak rendelkezésre a
kultardk, ahol a fogyatékossag fogyatékkal él6k szamara. Az az

elfogadottabb, mig masokban infrastruktdra és tdmogatas, amit a

1 tabunak vagy szégyenforrasnak tarsadalom nydjt, nagyban befolyasolja

szamit. a fogyatékossaggal él6 emberek

életminéségét és elfogadottsagat.

Az olyan kezdeményezések, amelyek a befogadasra és az egyenloségre 6sszpontositanak,
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a mas allapot ne legyen akadaly a tarsadalmi részvétel és
elfogadas szempontjabol.



A fogyatékossag emberi jogi
megkozelitésének célja, hogy
tudassal és hatalommal
veértezzuik fel a fogyatékossaggal
eloket, tovabba oly mdédon
biztositsuk aktiv részvételiiket a
politikai, gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis életben, amely
tiszteletben tartja és elfogadja a

kalonbo6zoseguket.”
Az ENSZ Emberi Jogi Fébiztosa

Fogyatékossag

—  emberi jogi

R

szemszdgbdl -



Diszkriminacioé QSQ

A fogyatékossaggal éloket pontosan ugyanazok az emberi jogok
illetik meg, mint barki mast, DE mégis az élet szinte minden terlletén

kozvetett vagy kozvetlen hatranyos megkuléonboztetést és —
kirekesztést tapasztalnak.
Ennek okai:
_ a tarsadalom
- : sajat strukturdlis
tarsadalmi egészségkdarosoddasuk problémadi
elbitéletek

)

Ahhoz, hogy a fogyatékos embereknek egyenlo esélylik legyen a részvételre, gyakran
a tarsadalom részérol kulon erofeszitésre van szlikseég, ez a fogyatékossaggal elok
igényeihez valo esszerl alkalmazkodas.



Esszerl
alkalmazkodas
elve

» s
/ N\

Az ésszeru
alkalmazkodasnak
szamos formaja lehet, és
altalaban a kornyezet
vagy szolgaltatasok
testreszabasat jelenti
annak érdekében, hogy
a fogyatekkal elo
személyek is egyenlo
hozzaferést és
lehetoségeket kapjanak.



Ezek az alkalmazkoddasok lehetnek példaul:

Fizikai kornyezet modositasa: Példaul akadalymentesités vagy ergonomikus
eszko6zok biztositasa a munkahelyen vagy az oktatasi intézményekben.

Kommunikacids segitség: Hangoskonyvek, jelnyelv hasznalata, vagy mas
segédeszkozok biztositasa a kommunikaciohoz.

Rugalmas munkaid6 vagy munkarend: A rugalmas munkaidd, munkahelyi
szlinetek, vagy home office segithetnek a fogyatékkal élo személyeknek a
hatékony munkavégzésben.

Az ésszerl alkalmazkodas célja az, hogy lehetoveé tegye a
fogyatékkal élé6 emberek szamara, hogy teljes mértékben részt
vegyenek a tarsadalomban, és hogy ne érezzék magukat

hatranyos helyzetben a képességeik vagy fogyatékossaguk miatt.




— e Te hogyan éled meg

a sajat élethelyzetedet
a tarsadalomban?

e Mit tapasztalsz a sajat

I o 7
Reflexid
életedben a fogyatékosok
,m @ | megitélésével kapcsolatban?
o

// %2@1 e A tarsadalom, amelyben
[ élsz, fejlettnek tekintheto

' ' a fogyatékkal elok

- L szemszogebol?
i! D) A
|
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Inklazid

\
38




Inklazid elve

Az inklazi6é egy olyan elv és gyakorlat, amely
az emberek egyenléségén és elfogadasan
alapul, fiiggetleniil az egyének
kiilonb6z8ségétsl vagy hatranyos
helyzetétdl. Az inklizié azt hivatott kifejezni
és megvaldsitani, hogy minden személynek / X
joga van részt venni a tarsadalomban,

kozbsségekben és kiilonbsz6

tevékenységekben, anélkiil, hogy hatranyos

megkiilénbéztetés vagy kirekesztés érné. ’\

I

HERR



J 4

Fogyatékossagiigyi Egyenld lehetdségek

biztositasa

o /7

inklazid
Megsziintetni a kirekesztést

f> ﬂ Az egyéni szlikségletek
figyelembevetele

Az elfogadas és tisztelet
kulturajanak kialakitasa

A tarsadalmi sokszintség
gazdagitasa




Munkahelyi
inkluzio elényei




Diverzitas: Kiilénb6z6 nézdpontok és
tapasztalatok hoznak gazdagabb kérnyezetet.

Kreativitas: Kilonféle perspektivak Uj ctleteket hozhatnak.

a Teljesitmény: Jobb munkavégzés és nagyobb termelékenység.

Munkahelyi kultara: Elfogadas és tamogatds alapu légkér.

Elkdtelezettség: Munkavallalok magasabb
elkotelezettsége és hlisége.




N 8805

Technikai megoldésok: ~ Ha munkaadé
e fenntartott parkoldhely i vagy, mit |
o I|épcsolift, korlat, ‘ tehetsz? .

kerekesszékes rampdak a
e megfelel6 butorzat,
példaul allithaté asztalok, o
ergonomikus székek =
e képernydnagyitd, .

képernybolvaséd ggggggg

e Braille-termindlok




~ e Te hogy érzed, szamodra

mennyire inkluziv a
tarsadalom, a k6zosseég, ahol

Re'FI e X ié élsz, dolgozol?

e Milyen tapasztalataid

m @ | vannak?
o

/ %2@1 e Miaz, amin valtoztatnal,
R mert komfortot adna neked,

_ | de a kornyezetednek esetleg

- L nem jut eszébe?
is ) A
|




Egyenldség SRR

‘ vs esélyegyenléség e
yegy d N
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Bar gyakran 6sszekeverik, az
egyenl6ség és az esélyegyenléség
teljesen kiilénb6z6 fogalmak.
Viszont ahhoz, hogy igazan
méltdnyos tarsadalmat épitsiink,
mindkettdre sziikség van.

Az egyenloség azt jelent,
hogy mindenkivel pontosan
ugyanugy bannak, fuggetlenul
a szukségletektol vagy mas
egyeéni kiulonbsegektol.

Az esélyegyenloség ezzel
szemben azt jelenti, hogy
mindenki megkapja azt,
amire sziiksége van

a boldogulashoz.




Figyeld meg az aldbbi abrat!

Gondold at vagy beszéld
meg barataiddal, mi
a hasonldsag és
kilonbség a két kep
kozott, és miért
szemlélteti jol
a ket elvet.

TENE

(ﬁ@)

|
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Reflexid

i W)
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Miért fontos a kiilénbség az
esélyegyenléség és az
egyenléség kozott?

Milyen valos példakkal
talalkoztal mar, ahol
megtapasztaltad az
esélyegyenléség és az
egyenléség megvaldsitasat?



% Tarsadalmi

‘ innovacio




A tarsadalmi innovacié
egy olyan folyamat, amely sordn

U) GTLETEK és MEGOLDASOK
/ /—’

jonnek létre a tarsadalmi
problémdak kezelésére.

SRR




| A tarsadalmi -

A SignCoders egy ilyen tarsadalmi  —

vallalkozas, amely hallassérult _ vdllalkozasok olyan _
embereknek kindl munkalehetéséget — szervezetek, amelyek |
az IT terliletén, ezzel hozzdjadrulvaaz — qz tlizleti modell és a
inkluziohoz és az egyenlo esélyek

tarsadalmi haszon -

megteremteséhez. — e s e gz
kombinaciéjaval

_ igyekeznek pozitiv
IJ’_L'P'"E;l _ valtozast elérni.
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Az inklazié az egyenl6 hozzaférést,
elfogadast és esélyegyenléséget jelenti
minden ember szamara, fiiggetleniil attdl,
hogy milyen képességekkel vagy hatranyokkal
rendelkezik. A tarsadalmi innovacié és a
tarsadalmi vallalkozasok hozzajarulnak ahhoz,
hogy az inkluzié ne csak egy eszményi cél
maradjon, hanem valésagga vdljon,
és ezzel egy élhetébb és
igazsagosabb tarsadalom jojjon létre.






Ccontact
Information

Name: Lennox Quincy

Address: 123 Anywhere St., Any City, ST 12345
Phone Number: 123-456-7890

Email: hello@reallygreatsite.com

Website: www.reallygreatsite.com

Job Networking Profile: @reallygreatsite

TR



Work History

Write your first job
position here.

Company Name
(Inclusive dates)

Describe the work you did for this
particular job position.

Write your second job
position here.

Company Name
(Inclusive dates)

Describe the work you did for this
particular job position.

Write your third job
position here.

Company Name
(Inclusive dates)

Describe the work you did for this
particular job position.



Fducational
Background

|

Institution:

Location:

Name of Degree / Major or Minor:
Graduation Year:

Relevant Honors or Awards:

Institution:

Location:

Name of Degree / Major or Minor:
Graduation Year:

Relevant Honors or Awards:

Institution:

Location:

Name of Degree / Major or Minor:
Graduation Year:

Relevant Honors or Awards:



Skills and Proficiencies

I R I

Technical Skills Soft Skills Applications
e List them down here e List them down here e List them down here
e List them down here e List them down here e List them down here

e Listthem down here e Listthem down here e Listthem down here
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ner

evant

Information

(Examples are volunteer
work, affiliations, awards,
and workshops)

Title:
Institution:
Date:
Details:

Title:
Institution:
Date:
Details:

Title:
Institution:
Date:
Details:



Name:

Company Name:

Contact Number: 123-456-7890

Email Address: hello@reallygreatsite.com

Name of Character Reference

Company Name

Contact Number: 123-456-7890

Email Address: hello@reallygreatsite.com

Name of Character Reference

Company Name

Contact Number: 123-456-7890

Email Address: hello@reallygreatsite.com

—  Character
- References

U

———



e

It's so lovely to
meet all of youl

—{

Thank you for listening.




Add a Team Members Page gy

Elaborate on what you want to discuss.

SRR
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%
Add a Section
. Header




Write Your Big
Topic or Idea

Elaborate on what you
want to discuss.




Write Your Topic or Idea




Write a caption
for the photos.




123,406, 189

Elaborate on the featured statistic.



2 Out O

Elaborate on the featured statistic.

95 %

Elaborate on the featured statistic.

123 million

Elaborate on the featured statistic.
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Credits
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Special thanks to all the people
who made and released these
awesome resources for free:

e Presentation template by SlidesCarnival

e Photographs by Pexels

Happy designing!


http://www.slidescarnival.com/?utm_source=template
https://www.pexels.com/&utm_source=slidescarnival

Fonts In this
Presentation

This presentation template
uses the following free fonts:

Titles: Mali Light
Headers: Mali Light
Body Copy: Nunito

You can find these fonts online
too. Happy designing!



Add a Timeline Page

RN

® @ @ @
Add a main Add a main Add a main Add a main
point point point point

Elaborate on what you
want to discuss.

Elaborate on what you
want to discuss.

Elaborate on what you
want to discuss.

Elaborate on what you
want to discuss.




R RUREHE:

STRENGTHS OPPORTUNITIES

What are you doing well? What sets you \/\/ What are your goals? Are demands

apart? What are your good qualities? shifting? How can it be improved?

BRERES SR

WEAKNESSES

THREATS
Where do you need to improve? Are .

What are the blockers you're facing? What
resources adequate? What do others do

better th , are factors outside of your control?
etter than you?



wWrite Your

Topic or
Idea

Flaborate on what you
want to discuss.

60




i
“
Add a Chart Page

NAME
Job Title

NAME \ NAME
Job Title - Job Title

NAME 5\ NamE y W NAME
Job Title , Job Title Y= Job Title




Icons
Resource
Page

Use these design resources
in your Presentation. Happy
designing!

Don't forget to delete this
page before presenting.
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Flements
Resource
Page

Use these design resources in
your Presentation. Happy
designing!

Don't forget to delete this page
before presenting.




Flements
Resource
Page

Use these design resources in
your Presentation. Happy
designing!

Don't forget to delete this page
before presenting.




| Carnival

Free templates for all your presentation needs

For PowerPoint and 100% free for personal Ready to use, Blow your audience
Google Slides or commercial use professional and away with attractive
customizable visuals


https://www.slidescarnival.com/?utm_source=template

